UCHWALA NR XXIX.58.2017
RADY GMINY SIEMIATKOWO

z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Siemigtkowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 .
poz. 1875, z pdzn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 33 ust. 1, art. 49 ust. 2, i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2017 r. poz. 630), po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Gminy Siemigtkowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz za prace w dniu wolnym od
pracy, a takze nagrod, ktorego tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Traca moc uchwaly:

1) Nr 1X/32/2011 Rady Gminy Siemigtkowo zdnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Siemiatkowo,

2) Nr X1/42/2011 Rady Gminy Siemigtkowo z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr [X/32/2011
Rady Gminy Siemigtkowo zdnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Siemigtkowo,

3)Nr XV/18/2012 Rady Gminy Siemigtkowo zdnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
1X/32/2011 Rady Gminy Siemigtkowo z dnia 31 sierpnia 2011 r. zmieniong uchwatg Nr X1/42/2011 Rady
Gminy Siemigtkowo z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Siemigtkowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Dorota Lorenc
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XX1X.58.2017
Rady Gminy Siemiatkowo

z dnia 20 grudnia 2017 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz za prace w dniu wolnym od pracy, a takze nagrod.

Podstawa prawna:

Art. 30 ust. 6 i 6a, art. 33 ust. 1, art. 49 ust. 2 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.)

1. §5,8§6,8§7,88,8§91§ 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogbélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. 2017 r. poz. 630).

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w zespole szkot i szkole
podstawowej prowadzonych przez Gming Siemigtkowo.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) zawarunki pracy
2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy,
3) nagrod,
4) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i
wyplacania.

§2
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy, nagrod , a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.),
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3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2017 poz. 630).

4) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to Gming Siemigtkowo,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa oraz zespot szkot, w ktorego
sktad wchodza: gimnazjum, szkota podstawowa i przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Siemiatkowo,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
zatrudnionego w szkole Iub w zespole szkot prowadzonym przez Gming
Siemigtkowo,

7) nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP
i Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty ,,Solidarnos¢”.

§3

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego.

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3 i 4 okreslajg: Karta
Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego oblicza sie
na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Siemigtkowo.

4. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.

ROZDZIAL II

WYSOKOSC STAWEK DODATKOW ORAZ SZCZEG,(')LOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzeni i na warunkach

okreslonych w § 4 Regulaminu.
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2. Dodatek przystuguje :

1) po przepracowaniu 3 lat w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego,
a nastgpnie 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy przepracowany rok, nie wigcej
jednak niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie
nastapilo w ciggu miesiaca,

3) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

6. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4 . Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow
podstawowego zatrudnienia.

7. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach,
w wymiarze lacznie nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III

DODATEK MOTYWACYJINY

§5

1. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach okreslonych w ust. 4 i 5
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkow zrzeszajacych
nauczycieli, dla dyrektorow — Wojt Gminy

2. Nauczycielowi: kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowanemu moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a W szczegdlno$ci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow oraz warunkow
b) pracy nauczyciela;
C) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
d) osiagnig¢ naukowych i innowacyjnych;
2) Uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a W szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;
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b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy zich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczeg6élnosci statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna;

d) skuteczna wspotpraca szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia.

3) State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi:

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia majacego trudnosci w nauce;

5) Jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub placowki moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny za szczegélne osiggnigcia w pracy

4. Nauczycielowi stazyscie moze by¢ przyznany jednorazowy dodatek motywacyjny
w wysokosci do 3 % wynagrodzenia zasadniczego, po odbyciu stazu oraz uzyskaniu pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

5. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoly, ustala si¢ w wysokosci 3 %
planowanego rocznego osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kazdej szkoly.
Wysokos¢ tych srodkow nie uwzglednia $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkot i wicedyrektora, dla ktorych kwota srodkow bedzie okreslona odrgbnie na kazdy
rok przez organ prowadzacy.

6. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny moze przyznaé dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty, uwzgledniajac poziom speilnienia przez nauczyciela
warunkow okreslonych w ust. 2,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres jednego potrocza, odpowiednio:
od 1-go wrzesnia i od 1-go marca.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZ IAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko przewidziane w statucie szkolty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje roéwniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy, w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli,
uwzgledniajagc miedzy innymi wielko$¢ szkotly, jej warunki organizacyjne, ztozono$é
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty i liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole,

2) wicedyrektorowi szkoty — dyrektor szkoty, w granicach stawek okreslonych w ponizszej
tabeli, uwzglgedniajac migdzy innymi wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty i liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole,

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze w szkole - dyrektor szkoty.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zlotych
od - do

1. | Dyrektor szkoty podstawowe;j:
1. dyrektor szkoty, liczacej:

a) do 10 oddziatow 250 - 550
b) 11 i wigcej oddziatow 300 - 700
2. Dyrektor zespotu szkot:
1. dyrektor szkoty, liczace;j:
a) do 10 oddziatow 250 - 550
b) 11 i wigcej oddziatow 400 — 800
3. Wicedyrektor szkoty/ zespotu szkot 200 - 500

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci
1) za wychowawstwo Klasy:

-w Gimnazjum - 70,00 ztotych miesigecznie
- w szkotach podstawowych i w Przedszkolu - 60,00 ztotych miesigcznie
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 50,00 ztotych miesigcznie.

5. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia pelienia
obowigzkoéw i1 gasnie z dniem zaprzestania petnienia tych obowigzkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia petienia zastgpstwa.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
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ROZDZ IAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7

1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz
w § 61§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2017 poz. 630).

2. Zapracg wykonywang w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela:

1) zajg¢ w klasach taczonych w szkotach,

2) nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego za kazda
efektywnie przeprowadzong godzing indywidualnego nauczania.

3) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu glebokim.

3. Zaprace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela :

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo

w stopniu glebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
4) zaje¢ w trudnych warunkach:

a) wymienionych w § 8 pkt 4 — 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2017 poz.
630) z dzie¢mi imlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. 2009 nr 226 poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielenia pomocy oraz z dzie¢mi u ktérych wystgpito naruszenie sprawnos$ci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. 2017 poz. 1541),

b) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia  Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci,

C) z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug
odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

4. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust 2 i w ust 3 wynosi:
1) zaprace w trudnych warunkach - 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia,
2) za prace w warunkach ucigzliwych - 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia.

5. Dodatek ten przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

6. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach caly obowigzujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
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7. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony
Ww niepelnym wymiarze zajec.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku wyzszego wymienionego w ust 3 pkt 4.

9. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli — ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora —
Wojt Gminy.

ROZDZI AL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE,
ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY

§ 8

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania w szkotach/przedszkolu, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktoérych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki
pracy.

4. Bez zgody nauczyciela, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych,: kobiety w cigzy,
osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu be¢dacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
sie w takich samych warunkach) przez miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 5,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

7. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny  ponadwymiarowe, w  tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie, w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym

8. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
efektywnie przepracowang godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.
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9. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu  wolnym
od pracy, nadzor nad przebiegiem zajec dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych, nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Stawke za jedng godzing ponadwymiarows, okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty
2) dladyrektora —Wojt Gminy.

12.Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesiagcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty/ przedszkola.

13.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
miesiecznie z dotu w przyjetym okresie rozliczeniowym.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje  dyrektor

w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania, co najmniej wyrozniajacej oceny pracy lub oceng dorobku zawodowego,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowania si¢ osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii organizacji
zwiazkowych dziatajacych w szkole lub na podstawie regulaminu przyznawania nagrod,
uzgodnionego z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 - Wojt Gminy dla dyrektora oraz na wniosek
dyrektora dla nauczyciela.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznac

nauczycielowi nagrode w innym czasie, a dyrektorowi Wojt Gminy.

ROZDZ1A1 VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

1. Okresla si¢ nastgpujace sposoby stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $§wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1—4:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega roéwniez zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen o jakich
mowa w ust 2., mozna stosowaé lgcznie dla kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznawania albo stwierdzenia nabycia prawa.
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§ 12

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, o ktorych mowa w § lust. 2, Swiadczenia przystuguja
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§13

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 naliczane sa w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysokos$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust.2, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych.

§14

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie b¢dg mialy zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do ustawy i przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady

Dorota Lorenc
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